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Powiat prudnicki

Powiat prudnicki usytuowany jest w poludniowej czesci wojewddztwa opolskiego. Lezy
na styku 2 krain geograficznych: Gér Opawskich i Plaskowyzu Glubczyckiego.

W skiad powiatu prudnickiego wchodza gminy miejsko-wiejskie- Prudnik, Glogéwek, Biata,
gmina wiejska- Lubrza i miasta Prudnik, Glogéwek, Biala. Z powiatem prudnickim sasiaduja powiaty:
nyski, opolski, krapkowicki, kedzierzynsko-kozielski oraz ghubczycki.

Sytuacja na rynku pracy jest silnie sprzezona z warunkami i tendencjami demograficznymi.
Obserwujac sytuacje w powiecie prudnickim, mozna fatwo stwierdzi¢, ze wpisuje si¢ ona w rytm zmian
demograficznych typowych dla wojewddztwa i kraju. Rytm ten jest wyznaczany przede wszystkim
przez postepujacy spadek liczby mieszkancow i zwiazany z tym proces starzenia si¢ spofeczenstwa.

Na koniec grudnia 2013 roku zamieszkiwalo go 56 828 o0séb z czego ponad polowe stanowia

mieszkancy miast. Ludno$¢ powiatu jest zréznicowana. Tereny te zamieszkuje ludnos¢ rodzima

i naptywowa.
Tabela nr 1 Ludno$¢ w powiecie prudnickim- stan na 31 grudnia 2013r.

Powiat

St 56828 27310 29518
Glogowek 13682 6708 81

Lubrza 84 4363 2112 2251 52

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego w Opolu
Ludnos$é w gminie Prudnik w latach 2004 - 2013
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego w Opolu




Na terenie powiatu prudnickiego na dzien 31 grudnia 2014r. zarejestrowanych bylo
w systemie REGON 4480 podmiotéw gospodarczych, z czego ok 70 % stanowily osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza i ok 30 % osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajace
osobowosci prawnej. Najwigcej podmiotdw gospodarczych w sektorze prywatnym dziala w branzy:
handel, naprawa pojazdow samochodowych oraz budownictwo Podmioty gospodarcze w powiecie
stanowia 4,5 % podmiotow zarejestrowanych w wojewodztwie opolskim.

Podmioty gospodarki narodowej - stan na dzied 31.12.2014r

miasto Opole 20521
- nyski 13846

opolski 11934
10062

brzeski
kedzierzyrisko-kozielski 9081

kluczborski

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego w Opolu

PODMIOTY GOSPODARCZE
W GMINACH POWIATU PRUDNICKIEGO
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Do najwigkszych produkcyjnych zaktadow na terenie powiatu naleza:
w Prudniku:

»  Steinpol Central Services Sp. z 0.0. — branza meblarska, zatrudnia 448 oséb,

» Artech Polska Sp. z 0.0. — produkcja elementéw elektronicznych zatrudnia 310 oséb,

» OSM Prudnik — branza spozywcza, zatrudnia 118 osdb,

»  Spoldzielnia Pionier — produkcja czesci zamiennych do samochodéw, zatrudnia 130 oséb.
w Glogowku:

» PPUH Filplast Beata Filipowsky — produkcja okien i drzwi PCV, zatrudnia 174 osoby,

» Filplast Sp. z 0.0.— produkcja okien z aluminium — zatrudnia 90 os6b

»  VTO Dekor — produkcja oklein na meble i panele, zatrudnia 76 os6b.

» ZPC PIAST Glogéwek — produkcja cukiernicza, zatrudnia 59 os6b.

Ponadto w branzy ustugowe;j:

» Morawiec — ustugi transportowe, zatrudnia 140 oséb,
» Matex — krawiectwo lekkie, zatrudnia 50 oséb.

W Bialej:

» Ustronianka Sp. z 0.0. - zatrudnia 161 oséb,

» Wytwornia Naturalnych Woéd Mineralnych w Bialej — branza produkcja napojow i woéd

mineralnych , zatrudnia 40 os6b.
Poziom i stopa bezrobocia w powiecie prudnickim
Na dzien 31 marca 2015r. w powiecie prudnickim zarejestrowanych bylo 3280 oséb

bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2013r. liczba osob bezrobotnych znajdujacych sig¢

w ewidencji urzedu zmalata o 486 osoby.

Tabela nr 2 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiatach wojewodztwa opolskiego

Liczba bezrobotnych [ jc;h, bezrobotnych Liczba bezrobotnych

wedlug stanu na wedhug stanu na wedhug stanu na
31 grudnia 2013 31 grudnia 2014 31 marca 2015
Brzeski 6 905 5055 4 988
Ghubczycki 3 216 2730 2 881
Kedzierzynsko - Kozielski 4 980 4 099 4 085
Kluczborski 3178 2 626 2721
Krapkowicki 2 591 2 340 2 248
Namystowski 2770 2 308 2 261
Nyski 8 966 7 734 7 613
Oleski 2 455 2 048 2 041
Opolski 5432 4 525 4 549
Prudnicki 3 766 3237 3 280
Strzelecki 2492 1 958 1932
Miasto Opole 4 885 4 201 4 308
Wojewodztwo 51 636 42 361 42 907




Stopa bezrobocia ogloszona przez Gléwny Urzad Statystyczny w lutym 2015r. wynosifa dla
powiatu 18,3%, i byla mniejsza o 2,1 punktu w stosunku do grudnia 2013r.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych powiatach wojewodztwa opolskiego
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego w Opolu

Liczba 0séb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku na koniec marca 2015r. wynosita
3 280 osoby, z czego 49,7% stanowily kobiety. Z ogdlnej liczby osob bezrobotnych, uprawnionych do
zasitku jest 280 oséb (8,5%).

Tabela nr 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w wybranych kategoriach w latach 2013 - 2015r.

25,0

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych

wg stanu na 31.12. 2013 r. wg stanu na 31.12.2014 r.  wg stanu na 31.03.2015 r.
Ogdtem 3766 3237 3280
Kobiety 1866 1634 1631
Z prawem do zasitku 356 295 280
Zamieszkali na wsi 1475 1312 1354
Do 25 roku zycia 786 580 562
Dtugotrwale bezrobotne 2164 2013 2019
Pow. 50 roku zycia 935 867 862
Bez kwalifikacji zawodowych 1127 1055 1060
Zwolnione z przyczyn dot. 142 109 110
zaktadu pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy




Tabela nr 4 Wielko$¢ bezrobocia w gminach powiatu prudnickiego— stan na 31.03.2015 r.

Prudnik Glogoéwek Biata Lubrza
Ogétem 1933 622 445 280
Kobiety 940 322 229 140
Z prawem do zasitku 187 44 25 24
Zamieszkali na wsi 452 304 318 280
Do 25 roku zycia 301 123 92 46
Diugotrwale bezrobotne 1211 386 256 166
Pow. 50 roku zycia 545 144 106 67
Bez kwalifikacji zawodowych 586 229 155 90
A g e R T 1 : 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w ogélne;j liczbie 0sob bezrobotnych wyglada nastepujaco:
* Prudnik 58,9 %

=  Glogéwek 19,0 %
= Biala 13,6 %
= Lubrza8,5%

STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH W GMINIE PRUDNIK
Kobiety

Sposroéd gmin powiatu prudnickiego, najmniejszy udziat kobiet w stosunku do ogdlnej liczby
os6b bezrobotnych jest w gminie Prudnik i wynosi 48,6%. W gminie Glogéwek wspélczynnik ten
wynosi 51,8%, w gminie Biata 51,5, a w gminie Lubrza 50,0%.

Kobiety wg wyksztalcenia - stan na 31.03.2015 r.

II kobiety Bog6t bezrobotnychJ

wyzsze policealne i $r. zawod. $r. ogdlinokszt. zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe

Z przedstawionych danych wynika, ze 51,3% bezrobotnych kobiet z terenu gminy Prudnik nie posiada

wyksztalcenia $redniego.




Podziat kobiet ze wzglgdu na wiek :

> 18-24 - 143 kobiety
> 25-34 - 278 kobiet
»  35- 44 - 216 kobiet
» 45-55 - 178 kobiet

»  powyzej 55 lat 125 kobiet

Udzial bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych grupach wiekowych najgorzej wypada w grupach 25-34
lata i wynosi 29,6% w stosunku do ogétu bezrobotnych z danej grupy.
Osoby mlode do 25 roku zycia.

Na dzien 31 marca 2015r. w gminie Prudnik zarejestrowanych bylo 301 miodych oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym 143 kobiety, a mtodych do 30 roku zycia 563 osoby.
Wyksztalcenie 0s6b miodych z terenu gminy Prudnik wedtug stanu na dzien 31.03.2015 r.:

»  wyisze - 18 oséb
»  policealne i $r. zawodowe - 50 oséb
»  srednie ogolnoksztalcace - 80 oséb
»  zasadnicze zawodowe - 81 oséb
»  gimnazjalne i ponizej - 72 osoby

Wsréd osob mtodych dominuje wyksztalcenie srednie. Osoby konczace szkoly posiadaja wyksztalcenie
lecz nie maja stazu pracy. 61 oséb w ogéle nie posiada stazu pracy, 44 osoby legitymuja si¢ stazem
pracy do 1 roku, natomiast 36 oséb posiada staz od 1 do 5 lat. Zdecydowana ilos¢ ofert pracy wskazuje
na zainteresowanie pracodawcéw osobami posiadajacymi doswiadczenie zawodowe powyzej 1 roku.
Aby ulatwi¢ wejécie na rynek pracy i zdobycie doswiadczenia zawodowego ta grupa miodych
bezrobotnych kierowana jest na staz géwnie do pracodawcéw gwarantujacych zawarcie umowy o prace
po stazu. Dla grupy oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym, dla otrzymania
jakichkolwiek kwalifikacji, najkorzystniejsza forma aktywizacji sa szkolenia lub przygotowanie
zawodowe dorostych. Osobom miodym oferowane sa réwniez nowe formy aktywizacji os6b
bezrobotnych: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon zatrudnieniowy czy bon na zasiedlenie.

W grupach z wyksztalceniem wyzszym , w przypadku braku ofert na lokalnym rynku pracy zgodnych z
wyksztalceniem, proponujemy sfinansowanie studiow podyplomowych lub szkolenia dajace nowe
uprawnienia.

Niepelnosprawni

Z ogolnej liczby 0séb bezrobotnych z terenu gminy Prudnik we marcu 2015 roku 7,4% stanowily osoby
niepelnosprawne.

Przedzial wiekowy 0s6b niepelnosprawnych wg. stanu na 31.03.2015r.:

> 18-24 - 5 0sdb,

» 25-34 - 19 os6b,
» 35-44 - 23 osoby,
> 45-54 - 350s0b,

» 55-59 - 39 osdb,




» 60 lat i wigcej - 22 osoby.
Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia struktura niepelnosprawnych o0séb bezrobotnych przedstawia si¢

nastepujaco:
>  wyzsze -9 oséb,
»  policealne i sr. zawodowe - 26 0s0b,
»  $rednie ogdlnoksztalcace - 8 0s6b
»  zasadnicze zawodowe - 58 0sdb,
»  gimnazjalne i ponizej - 42 osoby.

Osoby te maja najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia ze wzgledu na brak ofert
pracy dostosowanych do ich wyksztalcenia i niepelnosprawnosci. Pracodawcy najczesciej zatrudniajg
osoby niepetnosprawne do sprzatania lub ochrony mienia z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

W 2014r. po raz kolejny realizowalismy program JUNIOR ze srodkéw PFRON — program aktywizujacy
niepelnosprawnych absolwentéw. Objeto nim 5 niepelnosprawnych oséb do 25 roku zycia. Specyfika
tego programu jest zacheta dla pracodawcéw do zatrudniania osob niepelnosprawnych na staz,
w postaci premii w wys. 10% lub 20% minimalnego wynagrodzenia( w zaleznosci od stopnia
niepelnosprawnosci stazysty) za kazdy miesiac stazu. Koszt programu — 33.000 zi.

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoby diugotrwale bezrobotne pozostaja w rejestrze urzgdu pracy lacznie przez okres co
najmniej 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat. Na koniec marca 2015r. w gminie Prudnik takich oséb
bylo 1211, w tym 611 kobiet.

Struktura os6b dlugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na wiek:
> 18-24 - 121 oséb,

25- 34 - 297 os6b,

35-44 - 287 os6b,

45-54 - 255 os6b,

55-59 - 195 os6b,

vV V V V V

60 i wigcej - 56 0sob.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia oraz wiek wptywa w sposob bezposredni na mozliwos¢ znalezienia pracy
przez bezrobotnego i w duzym stopniu decyduje o dlugosci przebywania na bezrobociu i szybkim

pozyskaniu pracy.

Z danych na koniec marca 2015r. wynika, ze az 568 bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Prudnik
to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Dodajac do nich, az 583 osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, otrzymujemy grupg 1151 oséb bezrobotnych charakteryzujaca si¢ niskim
poziomem wyksztalcenia.

Niestety, nie sprzyja to efektywnej aktywizacji osob zarejestrowanych, tym bardziej, ze czgsé

tych oséb (kobiety) jest zainteresowana rejestracja tylko ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne.
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Struktura bezrobotnych wg wieku
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

W 2014r. z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu skorzystalo 824 osoby zamieszkujace teren
gminy Prudnik, w tym:

e 389 0sdb skierowano do odbywania stazu,

e 219 0sdb skierowano na szkolenia,

e 2los6b uzyskaly zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,

e 24 osoby otrzymaly $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,

e 47 os6b skierowano do prac interwencyjnych,

e 61 0s6b skierowano do robot publicznych,

e 55 0s6b rozpoczeto prace spoltecznie uzyteczne,

e 8 o0séb zatrudniono w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie osoby

bezrobotnej powyzej 50 roku zycia
e 720 os6b zostalo wykreslonych z ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

e 12830soby zostaly wykreslone z powodu podjgcia pracy.




Dzialania Powiatowego Urze¢du Pracy w Prudniku w zakresie promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

I. Dzialania w zakresie promocji zatrudnienia.

1. Uczestnictwo w Targach Pracy organizowanych przez os$cienne Powiatowe Urzedy
Pracy: Nysa, Glubczyce.

2. Wspdlorganizacja i uczestnictwo w Targach Rzemiosta i Zatrudnienia ARTIFEX
w Kmovie.

3. Uczestnictwo w Targach Rzemiosta i InterRegion organizowanych przez Urzad Gminy
Prudnik we wrzesniu br. gdzie Urzad Pracy prezentuje rézne formy wsparcia dla
bezrobotnych i pracodawcow.

4. Organizacja przez PUP 1 Starostwo Transgranicznych Targdw Pracy, Edukacji
i Przedsigbiorczosci w Prudniku w dniu 11 kwietnia 2014r. — targi organizowane s3
w ramach dzialania EURES T-Beskydy.

5. Opracowanie materialdbw promocyjnych i informatorow dla  pracodawcéw, osob
bezrobotnych i niepelnosprawnych.

II. Dzialania w zakresie lagodzenia skutkéw bezrobocia.

Warsztaty i spotkania informacyjne w 2014r.:

1. Spotkania informacyjne dla mlodziezy szkolnej z zakresu informacji zawodowej —
4 spotkania w roku w Liceum Ogodlnoksztalcacym, Zasadniczej Szkole Zawodowej oraz
Gimnazjum.

2. Zajecia z zakresu grupowego poradnictwa zawodowego — uczestniczylo 220 oséb.

3. Spotkania informacji zawodowej o ustugach rynku pracy, sposobach poszukiwania pracy
w Areszcie Sledczym w Prudniku — 8 spotkan w 2014r. W najblizszych miesiacach
kontynuujemy w/w dzialanie.

4. 11 spotkan informacyjnych dla 94 os6b bezrobotnych nowo zarejestrowanych.

Posrednictwo pracy — 2014r.:

1. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdOw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2. Pozyskiwanie ofert pracy — w 2014r. wplynglo 1613 ofert pracy ;

3. Upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowe;j
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy; do Tygodnika
Prudnickiego, Prudnik 24,. Oferty sa na kazdym stanowisku pracy;

4. Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy:
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5. Informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

6. Inicjowanie 1 organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujagcych pracy
z pracodawcami na terenie PUP i u pracodawcy;

7. Wspoldziatanie powiatowych urzgdéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

8. Informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

9. Przeprowadzono 43 gieldy pracy i spotkania z pracodawcami, w ktérych udziat wzigto 495
0s0b bezrobotnych, zatrudnienie uzyskato 90 oséb.

10. Przeprowadzono 5 szkolen grupowych pod oferty pracy zgloszone przez 4 pracodawcow.
Efektem bylo uzyskanie zatrudnienia przez 49 osob bezrobotnych — Arriva, Steinpol,
Matex.

11. Przeprowadzono reorganizacj¢ posrednictwa pracy. Wyodrebniono instytucjonalnych
posrednikéw pracy zajmujacych si¢ obslugg pracodawcow, penetracja rynku pracy,
zbieraniem ofert pracy, regularnymi spotkaniami z pracodawcami. Do obstugi os6b
bezrobotnych wyodrgbniono cztery stanowiska, do ktoérych przypisano osoby znajdujace
si¢ w ewidencji wedlug alfabetu i miejsca zameldowania.

12. Pozyskano ogoétem 1613 ofert pracy, w tym 750 ofert niesubsydiowanych.

I11. Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

Tabela nr 5 Srodki w podziale na poszczegélne formy aktywizacji na 2014r.

Liczba oséb Kwota FP
Forma aktywizacji R na 2014 rok

y (w tys. zi)
Staze 599 4 008,7
Szkolenia 293 1102,9
Srodki na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 48 844.8
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 38 6059
Roboty publiczne 100 604,4
Prace interwencyjne 72 4333
Prace spolecznie uzyteczne 67 99,0
Studia podyplomowe - 33,3
Pozostale aktywne formy: m.in. bony stazowe, szkoleniowe, 49 490

umowy trdjstronne ’

1270 7 781,3




Programy realizowane ze srodkoéw rezerwy Ministra w 2014 i 2015 roku:

Poza $rodkami otrzymanymi decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na 2014r., tut.
urzad ubiegac si¢ bedzie o srodki z rezerwy Ministra.
Srodki z rezerwy Ministra, zgodnie z zasadami opracowanymi na 2014 i 2015 roku, moga by¢
przeznaczone na finansowanie programow:
1. aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi (w tym wspétfinansowanych
z wkladu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji — EFG);
2. zwiazanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2014 i 2015 roku miatly
miejsce kleski zywiolowe;
aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia;
aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia (zasady na 2015 rok);
aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

L L O

aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy;

o

wspierania tworzenia i przystepowania do spéldzielni socjalnych;

8. programéw dla bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osobg zalezng (zasady na 2015 rok);

9. programo6w realizacji robdt publicznych w regionach wysokiego bezrobocia (zasady na
2015 rok);

10. specjalnych, na podstawie atr.66a ust. 7 ustawy;

11. programu Aktywizacja i Integracja (zasady na 2015 rok);

12. projektow pilotazowych, na podstawie art. 109 ust. 7d ustawy;

13. zlecania dziatan aktywizacyjnych na podstawie art. 109 ust. 2c ustawy (zasady na 2015r.);

14. programow aktywizacji zawodowej repatriantoéw ustawy (zasady na 2015 rok);

15. programéw aktywizacji zawodowej cudzoziemcdw objetych ochrong migdzynarodowa
(zasady na 2015 rok);

16. innych programéw, ktérych realizacja wynikaé bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku

pracy (zasady na 2015 rok).

W zwigzku z ogloszonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej naborow
wnioskow o przyznanie S$rodkow z rezerwy Funduszu Pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku w 2014 i 2015 roku zlozyl wnioski i pozyskal dodatkowe $rodkow z Rezerwy

Ministra na realizacj¢ programéw skierowanych do:




. 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow
objetych zwolnieniami monitorowanymi- ,, PRACA to bezpieczna przyszlos¢”

Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: staze, szkolenia, prace interwencyjne,
studia podyplomowe. Skierowano 26 0s6b bezrobotnych, zatrudnienie podj¢to 13 oséb.
Kwota programu: 162 900,00 zi

. 0s0b bezrobotnych do 25 roku zycia

Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: staze, szkolenia, roboty publiczne,
prace interwencyjne, refundacja doposazenia stanowiska pracy, podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej. Skierowano 76 0sob bezrobotnych, zatrudnienie podjeto 69 osob.

Kwota programu: 392 800,00 zi

. 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia- ,,Drzwi do sukcesu”

Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: bony szkoleniowe + stypendia
szkoleniowe, szkolenia (w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej), bony stazowe,
bon na zasiedlenie, staze. Skierowano 77 0s6b bezrobotnych, zatrudnienie podjeto 55 oséb.
Kwota programu: 289 500,00 zi

. 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia- ,,Doswiadczenie atutem os6b po 50 roku
zycia”

Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: dofinansowanie wynagrodzenia dla
bezrobotnych po 50 r.z. Skierowano 38 o0s6b bezrobotnych, zatrudnienie podj¢lo 5 0s6b
(kontynuacja umoéw).

Kwota programu: 210 000,00 zt

. 0s0b bezrobotnych w regionie wysokiego bezrobocia- ,,Akcja Aktywizacja!”

Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: roboty publiczne. Skierowano 28 oséb
bezrobotnych, zatrudnienie podj¢to 5 0s6b.

Kwota programu: 188 800,00 zt

. 0s6b bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art.
49 ustawy- ,,Inwestycja w przyszlos¢ to PRACA”

Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: refundacja doposazenia stanowiska
pracy, podejmowanie dzialalnos$ci gospodarczej, staze, szkolenia (w ramach trdjstronnej
umowy szkoleniowej), bony szkoleniowe, roboty publiczne, prace interwencyjne.
Skierowano 101 oséb bezrobotnych, zatrudnienie podjely 73 osoby.

Kwota programu: 400 000,00 zi




7. o0s6b bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art.
49 ustawy- ,,Droga do sukcesu”
Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: refundacja doposazenia stanowiska
pracy, podejmowanie dzialalnosci gospodarczej. Skierowano 11 o0s6b bezrobotnych,
zatrudnienie podj¢to 11 osob.
Kwota programu: 218 000,00 zi

8. Program skierowany do oséb bezrobotnych, w wieku 30 — 50 lat - ,Postaw na
aktywnos$¢”. Skierowano 25 os6b bezrobotnych, zatrudnienie podjeto 18 osob.
Kwota programu: 282 000,00 zi

9. 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia
Program realizowany od lutego 2015r. do marca 2016r.
Formy aktywizacji realizowane w ramach programu: staze, bony stazowe, bony
szkoleniowe, roboty publiczne.
Celem programu jest zaktywizowanie 30 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia.
Kwota programu: 185 000,00 zt

Programy specjalne:
1. Program ,Lepsze jutro”
Program skierowany do 0séb bezrobotnych dla ktérych ustalono III profil pomocy.
Glowny cel programu: zaktywizowanie 36 os6b bezrobotnych oraz zdobycie zatrudnienia
przez min. 86% uczestnikéw programu specjalnego; prace podjeto 26 osob.
Okres realizacji programu specjalnego: wrzesien 2014- marzec 2015
Wartos¢ programu: 356 364,00 zt ( w tym 250 000,00 zt z Rezerwy FP)
Formy wsparcia realizowane w ramach programu:
» posrednictwo pracy,
» szkolenia zawodowe: monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, ogélnobudowlane
(ptytkarz, kafelkarz, regipsiarz), sprzedawca, kierowca wodzkow jezdniowych
z uprawnieniami do obslugi butli gazowych, pracownik obstugi hotelowo-
gastronomiczne,
» staze,
» refundacja stanowiska pracy,
» roboty publiczne.
Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie:
- warsztaty z trenerem (psychologiem),
- refundacja zakupu uczestnikom programu narzg¢dzi niezbednych do wykonywania pracy

remontowych.




2. Program ,,Gotowi do zmian”

Program skierowany do 0sob bezrobotnych dla ktorych ustalono III profil pomocy.
Gloéwny cel programu: zaktywizowanie oraz zdobycie zatrudnienia przez 15 oséb
bezrobotnych (100% uczestnikéw programu specjalnego)
Okres realizacji programu specjalnego: sierpien 2014 — grudzien 2014
Wartos$¢ programu: 149 790,00 zt (Limit FP)
Formy wsparcia realizowane w ramach programu:
» posrednictwo pracy,
» szkolenia zawodowe: murarz-malarz, konserwator zieleni z obstuga pity,
» roboty publiczne.
Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie:
- warsztaty z trenerem kompetencji spotecznych (psychologiem)
- refundacja Gminie organizujacej roboty publiczne kosztéw zakupu uczestnikom programu

narz¢dzi do wykonywania prac.

. Program ,, Nasz cel to PRACA!”

Program skierowany do 0séb bezrobotnych dla ktérych ustalono III profil pomocy.

Gloéwny cel programu: zaktywizowanie 60 0s6b bezrobotnych oraz zdobycie zatrudnienia
przez 48 uczestnikdw programu.
Okres realizacji programu specjalnego: marzec 2015 — grudzien 2015

Warto$¢ programu: 635 840,00 zt (Limit FP - 185 840,00 zl, Rezerwa Ministra -
450 000,00 z1)
Formy wsparcia realizowane w ramach programu:

> warsztaty z trenerem psychologiem,

> staze zawodowe,

> roboty publiczne.

. Program ,, Praca dla mnie”

Program skierowany do 0sob bezrobotnych dla ktérych ustalono II profil pomocy.

Glowny cel programu: zaktywizowanie 35 0s6b bezrobotnych oraz zdobycie zatrudnienia
przez 25 uczestnikow programu.
Okres realizacji programu specjalnego: styczen 2015 — listopad 2015

Wartos¢ programu: 371 200,00 zt
Formy wsparcia realizowane w ramach programu:

> warsztaty z trenerem psychologiem,

Y

staze zawodowe,

v

roboty publiczne.




Programy realizowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

POKL:

1. W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku uczestniczy w III naborze

w Projekcie systemowym pn. ,,PO KLucz do biznesu 2!” realizowanym przez Lidera
Projektu — Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu oraz Partnerow Projektu — Powiatowe
Urzegdy Pracy wojewoddztwa opolskiego.

Projekt jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 —2013.

W ramach III naboru udzielono 9 dotacji do wysokosci 40 000,00 zi. na zalozenie
1 rozw¢j dziatalnosci gospodarczej dla osdb z terenu powiatu prudnickiego.

Lacznie w ramach programu w powiecie 72 osoby uzyskaly dotacje na kwote

2.831.419,07zt i wsparcie pomostowe na kwote 269.168,10 zi.

W ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL w 2014 roku srodki w wys. 3915 312,00 zi
pozyskane na realizacj¢ projektu systemowego ,,APS- Aktywnos$é, Praca, Stabilizacja”
pozwolily na zaktywizowanie 541 os6b bezrobotnych. Pracg podjeto 417 oséb.

Dzialania aktywizujace: staze, szkolenia, srodki na uruchomienie dzialalnosci

gospodarcze;.

Program ze Srodkéw PFRON

Program ,,JUNIOR”- aktywizujacy niepelnosprawnych absolwentow. Objeto nim 5 oséb
niepelnosprawnych do 25 roku zycia, z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.
Pracg podjety 4 osoby.

Koszt programu — 33.000,00 zi.

Podsumowujac dziatania aktywizacyjne Powiatowego Urzgdu Pracy w Prudniku w 2014 roku:

1) pozyskat srodki finansowe w wysokosci 7 884.4 tys. zt z kilkunastu zrodet m. in. z:
— Funduszu Pracy — algorytm oraz Rezerwa Ministra,
— Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na realizacje programu ,,APS -
Aktywnos¢, Praca, Stabilizacja™ i ,,PO Klucz do biznesu 2!,
— PFRON - program JUNIOR i refundacja stanowiska pracy w ramach
aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych,
— Eures — T Beskydy na Transgraniczne Targi Edukacji i Przedsiebiorczosci,

— Urzedu Wojewddzkiego na finansowanie stanowiska pracy dla repatrianta.




2) skierowal na rozne formy aktywizacyjne 1270 os6b bezrobotnych, z ktérych 857 os6b

uzyskato zatrudnienie,

3) efektywnos¢ kosztowa realizowanych programéw wynosita 9 100 zi,

4) efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych programéw wynosita 67,5 %,

Ponadto 27 maja 2014 roku znowelizowano ustawg¢ o promocji zatrudnienia i instytucjach

runku pracy w ramach, ktorej:

a) dostosowano dokumenty prawne do aktualnej sytuacji,

b) wprowadzono funkcj¢ doradcy klienta,

¢) wprowadzono profilowanie 0s6b bezrobotnych,

d) wprowadzono nowe formy aktywizacji osob bezrobotnych:

bon — stazowy, zatrudnieniowy, szkoleniowy na zasiedlenie,

grant na teleprace,

$wiadczenie aktywizacyjne,

pozyczki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej oraz na utworzenie stanowiska
pracy,

dofinansowanie zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

trojstronne umowy szkoleniowe.




