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Powiat prudnicki

Powiat prudnicki usytuowany jest w poludniowej czgsci wojewddztwa opolskiego. Lezy
na styku 2 krain geograficznych: Gor Opawskich i Plaskowyzu Glubczyckiego.

W sklad powiatu prudnickiego wchodza gminy miejsko-wiejskie- Prudnik, Glogowek, Biala,
gmina wiejska- Lubrza i miasta Prudnik, Glogowek, Biata. Z powiatem prudnickim sasiaduja powiaty:
nyski, opolski, krapkowicki, kedzierzynsko-kozielski oraz ghubczycki.

Na koniec 2011 roku zamieszkiwato go 57583 osoby z czego 52,9% to mieszkancy miast.
Ludno$¢ powiatu jest zroznicowana. Tereny te zamieszkuje ludnos¢ rodzima i naptywowa.

Powiat ma charakter rolniczo-przemystowy. Na terenie powiatu wystepuja Zyzne gleby lessowe,
ktore zapewniaja dobre warunki dla rolnictwa.

Gmina Prudnik zajmuje powierzchni¢ 122 km? i na 31.12.2010r. byla zamieszkiwana przez
28836 o0sob, w tym przez 6322 osoby z terendw wiejskich. Miasto Prudnik, zajmuje powierzchnig
20 km? i zamieszkiwany jest przez 22514 o0sob.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, przyznal gminie Prudnik certyfikat: Gmina
Atrakcyjna Dla Inwestora. A w 2008 roku Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych
w Warszawie przyznala miastu- Prudnik Certyfikat laureata III edycji ogoélnopolskiego konkursu
,» Grunt na Medal 2008 ™.

Gmina Prudnik nalezy do Euroregionu Pradziad. Obejmuje on swoim zasiggiem po stronie
polskiej gminy z powiatow: Nysa, Prudnik, Kedzierzyn-Kozle, Krapkowice, Olesno, Kluczbork, Opole,
Brzeg oraz dawnych powiatéw Brutal i Jesenik po stronie czeskiej. Euroregion Pradziad lacznie skupia
100 gmin ( 29- ze strony polskiej i 71— ze strony czeskiej ). Zostal utworzony na podstawie umowy
podpisanej w dniu 02.07.1997r.

Prudnik to miasto wielu wydarzen turystycznych, kulturalnych i gospodarczych. Kazdego roku
odbywaja sie tutaj Targi Przedsigbiorczosci i Rzemiosta INTER-REGION i Wystawa Tworcow
Ludowych i Rzemiosta Artystycznego Pogranicza Polsko-Czeskiego.

Rynek pracy w Prudniku to przemyst lekki, zatrudniajacy pracownikéw gléwnie w zawodach:
stolarz, tapicer, monter wiazek elektrycznych. Najwigksze zaklady to m.in. ARTECH POLSKA,
STEINPOL CENTRAL SERVICES, COROPLAST.

Informacje demograficzne

Dane statystyczne wskazuja na kryzys demograficzny ludnosci w wojewddztwie opolskim
i powiecie prudnickim. Liczba ludnosci w wojewddztwie opolskim na dzien 31 grudnia 2010r.
wynosita, 1028 585. Natomiast na dzien 31 grudnia 2011r. wojewddztwo zamieszkiwato 1 013 950
mieszkancéw. W tym okresie nastapit spadek zaludnienia o 14 635 oséb. Z kolei na koniec grudnia
2010r. powiat prudnicki liczyt 58 509 mieszkancéw a 31 grudnia 2011r. powiat zamieszkiwato 57 583
osoby.
W tym okresie wystapit spadek o 926 mieszkancow.




Biorac pod uwage pte¢ to w powiecie prudnickim kobiety stanowig wigekszos¢ tj. 52 % ogdhu
mieszkancow ( 29 947 kobiet), natomiast 48% stanowia mezczyzni (27 636 0sob) - stan na 31 grudnia
2011r.

Na sytuacje demograficzna w powiecie prudnickim wplywa m.in. zjawisko migracji
zarobkowych. Ludno$¢ z powiatu prudnickiego migruje giéwnie do: Holandii, Wielkiej Brytanii,
Niemiec, Irlandii co wptywa niekorzystnie na sytuacje demograficzna powiatu prudnickiego.

Aby wytlumaczy¢ zjawisko ruchéw migracyjnych nalezy poshuizyé sie¢ modelem ,,push and
pull”®, ktoéry przedstawia teori¢ czynnikow ,,wypychajacych”™ z kraju pochodzenia i .,ciagnacych”
do kraju przeznaczenia. Czynnikami wypychajacymi ( push ) sa m.in. uwarunkowania gospodarcze,
presja demograficzna oraz wysokie bezrobocie w kraju pochodzenia, zwykle wspdlistniejace
z czynnikami ,,ciagnacymi” ( pull ) w kraju emigracji, takimi jak: wyzsze place, mozliwos¢
zatrudnienia. Przyczyny lezace u podstaw decyzji w sprawie migracji stalej czy czasowej sa wielorakie
i sg przewaznie bardzo zréznicowane indywidualnie. Jednym z gléwnych czynnikéw wplywajacych na
poziom migracji jest sytuacja ekonomiczna w kraju pochodzenia. Rozw¢j gospodarczy i poprawa
warunkéw zycia obywateli moga by¢ czynnikiem odwrocenia kierunku migracji i przyciagnigciem
emigrantéw z powrotem do rodzimego kraju.

W 2010 roku ogétem naptyw ludnosci wojewodztwa opolskiego z zagranicy wynidst 726 osob a
odplyw za granicg 1848 osob. Saldo migracji bylo ujemne — 1122 osoby. Réwniez migracje zagraniczne
na pobyt staly w powiecie prudnickim charakteryzowaly si¢ wigkszym odptywem niz naplywem. W
2010 roku przy naptywie 62 osoby i odptywie 138 0s6b bilans wyniést -76 oséb. Bilans w stosunku do
roku ubieglego jest nizszy o 47 0séb ( 2009r.: naptyw- 80 oséb, odpltyw— 203 osoby; bilans -123 ).

Tabela nr 1 Ludno$¢ w powiecie prudnickim- stan na 31 grudnia 2010r.

Powierzchnia Liczba ludnosci Mezczyzni Kobiety Na 1 km?
w km? w 2010r.
(ogélem)
Powiat

Prudnicki 571 58509 28119 30390 102
Biala 196 11237 5394 5843 57
Glogéwek 169 14013 6851 7162 82
Prudnik 122 28836 13729 15107 236
Lubrza 83 4423 2145 2278 53

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w Opolu




Na 31 grudnia 2010r. osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowily 10303 osoby tj. 17,6%
mieszkancéw powiatu prudnickiego. W wieku produkcyjnym bylo ok. 64% ( 37415 os6b ). A osoby
w wieku poprodukcyjnym- 10791, tj. ok. 18,4% og6tu mieszkancow.

Wykres nr 1 Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w gminie Prudnik
- stan na 31 grudnia 2010r.

Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

Oogétem Ekobiety

wiek przedprodukcyjny

wiek produkcyjny e e o s s

8 831

wiek poprodukcyjny - = -3 81|85 361

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan Gléwnego Urzedu Statystycznego w Opolu

Jak wynika z prognozy ludnosci Gléwnego Urzedu Statystycznego na lata 2012-2030
liczba mieszkancéw powiatu prudnickiego bedzie stopniowo si¢ zmniejszaé, by w 2012r. wynies¢

57 784. Natomiast w 2030r. liczba ludnosci moze spas¢ nawet do poziomu 52 861.

Na terenie powiatu prudnickiego na dzien 30 czerwca 2012r. zarejestrowanych bylo
w systemie REGON 4330 podmiotéw gospodarczych, z czego 69,6 % stanowil sektor prywatny -
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza i 30,4 % sektor publiczny - osoby prawne
i jednostki organizacyjne nie majace osobowosci prawnej. Najwigcej podmiotéw gospodarczych
w sektorze prywatnym dziala w branzy handel: naprawa pojazdéw samochodowych (946) oraz
budownictwo (447). Podmioty gospodarcze w powiecie stanowig 4,4 % podmiotéw zarejestrowanych

w wojewodztwie opolskim.




Wykres nr 2. Podmioty gospodarki narodowej — stan na dziefi 30.06.2012r.

miasto Opole [ R R B

nyski s e e o e . ] 3600
opolski | ey 11398
brzeski [T ———— Q547
kedzierzynisko-kozielski | ————d OO0
Kluczborski Ty 6181
oleski [ 9504
strzolocki [THERR——— 5165
krapkowicki [ 4764
prudnicki [—— 4330
namysiowski [ 4103
gubczycki (Y 3976

L I I I I ! ! | T 1
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w Opolu

Podziat podmiotéw gospodarczych z terenu powiatu wedlug wybranych form prawnych przedstawia si¢
nastepujaco (stan na 30 VI 2012r.):

— spotki prawa handlowego - 164
— spotki cywilne - 240
— zudzialem kapitalu zagranicznego - 50

— osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza - 3014

Do najwigkszych produkcyjnych zaktadéw na terenie powiatu naleza:
w Prudniku:
» Steinpol Central Services Sp. z 0.0. — branza meblarska, zatrudnia 398 oséb,
» Coroplast Sp. z 0.0. — produkcja elementéw elektronicznych zatrudnia 375 oséb,
» Artech Polska Sp. z 0.0. — produkcja elementéw elektronicznych zatrudnia 286 osoéb,
» OSM Prudnik — branza spozywcza, zatrudnia 115 oséb,




» Spéldzielnia Pionier — produkcja czgs$ci zamiennych do samochodéw, zatrudnia 92 osoby.
w Glogéwku:
» PPUH Filplast Beata Filipowsky — produkcja okien i drzwi PCV, zatrudnia 177 osob,
» Filplast Sp. z o.0.— produkcja okien z aluminium — zatrudnia 80 os6b
» VTO Dekor — produkcja oklein na meble i panele, zatrudnia 79 os6b.
» ZPC PIAST Glogéwek — produkcja cukiernicza, zatrudnia 63 osoby.
W Bialej:
» Ustronianka Sp. z 0.0. - zatrudnia 172 osoby,
» Wytwornia Naturalnych Woéd Mineralnych w Bialej — branza produkcja napojéow i wod

mineralnych , zatrudnia 43 osoby.

Poziom i stopa bezrobocia w powiecie prudnickim

W koncu sierpnia 2012r. w powiecie prudnickim zarejestrowanych bylo 3254 osoby
co stanowi 6,9 % og6hu bezrobotnych w wojewddztwie. W stosunku do grudnia 201 1r. nastapil spadek
liczby bezrobotnych o 114 oséb.

Tabela nr 2 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiatach wojewodztwa opolskiego

pemopomyen  Licsabesbomyn DTk e

ool leemann  ClERE Gl
| Brzeski | 6282 | 5924 | | 358 [ 94,3 |
| Glubczycki | 3050 i 3072 [ 122 | 1007 |
| Kedzierzynisko - Kozielski | 4488 | 4715 | 1231 | 1051 |
| Kluczborski | 3283 l 2901 | 1382 | 88,4 |
| Krapkowicki | 2531 | 2460 | 171 | 97,2 |
| Namystowski | 2608 l 2508 | 100 | 96,2 |
| Nyski | 8599 l 8681 | 182 | 1009 |
| Oleski ] 2438 | 2279 | 1 159 ] 93,5 |
| Opolski | 4715 | 4782 | 167 | 1014 |
| Prudnicki ] 3368 l 3254 | 1114 | 96,6 |
| Strzelecki | 2349 [ 2264 | ! 85 | 96,4 |
| Miasto Opole | 4322 | 4606 | 1284 | 1066 |
l Wojewédztwo | 48029 | 47446 | | 583 | 98,8 |




Stopa bezrobocia w sierpnia 2012 r. wynosi dla powiatu 17,5 %, co oznacza spadek
o 0,5 punktu w stosunku do grudnia 2011r. Wedlug danych miedzy grudniem 2011r.
a sierpniem 2012r. spadek stopy bezrobocia nastapit w 7 powiatach wojewédztwa opolskiego. Wzrost
odnotowano w powiatach: ghubczyckim, kedzierzynsko-kozielskim, nyskim oraz opolskim.
Wielko$é bezrobocia na tle wojewddztwa umiejscawia nasz powiat na 5 miejscu liczba bezrobotnych
3254 i stopa bezrobocia 17,5 %. Wyzsze bezrobocie rejestrowane jest w powiecie brzeskim, nyskim,

ghibezyckim i namystowskim.

Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa opolskiego
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*) stopa bezrobocia bez korekty Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Liczba 0séb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku na koniec sierpnia
2012r. wynosita 3254 osoby, z czego 509 % stanowily kobiety tj. 1656 o0sob.
Z ogllnej liczby osob bezrobotnych, uprawnionych do zasitku jest 338 oséb (10,4% os6b
bezrobotnych).




Tabela nr 3 Zmiany w poziomie bezrobocia w wybranych kategoriach w latach 2010 - 2012r.

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych

wg stanu na 31.12.2010r. wgstanuna31.122011r.  wgstanu na 31082012 r.
| Ogétem [ 3464 | 3368 I 3254 |
| Kobiety l 1719 I 1743 | 1656 |
[ Z prawem do zasitku | 393 | 390 | 338 l
| Zamieszkali na wsi | 1291 | 1324 | 1281 |
| Do 25 roku zycia | 776 | 698 ] 643 l
| Dlugotrwale bezrobotne | 1750 | 1940 | 1834 |
| Pow. 50 roku zycia | 842 | 907 [ 808 |
| Bez kwalifikacji zawodowych | 952 | 1176 | 1081 |
| Bez wyksztatcenia $redniego | 2196 | 2144 | 2016 |
f:"gg(‘j'g“;agy przyczyn dot. 154 166 150

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Niepokojacym zjawiskiem jest wzrost liczby oséb bez kwalifikacji zawodowych oraz utrzymujaca si¢

na wysokim poziomie liczba oséb bez wyksztalcenia sredniego oraz dlugotrwale bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu prudnickiego

Tabela nr 4 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélnych gminach — stan na 31.08.2012 r.

Prudnik Glogéwek Biata Lubrza

| Ogétem | 19s8 | 585 | 452 | 269 |
| Kobiety | 947 | 308 | 262 | 139 |
| Z prawem do zasitku | 215 [ 42 [ 42 ] 39 ]
| Zamieszkali na wsi | 408 | 282 | 322 | 269 |
| Do 25 roku zycia | 369 | 140 [ 93 | 41 |
| Dlugotrwale bezrobotne | 1092 | 346 l 261 l 135 |
| Pow. 50 roku zycia | 485 | 130 | 119 | 74 ]
| Bez kwalifikacji zawodowych | 611 | 221 ] 165 ] 84 |
| Bez wyksztatcenia $redniego | 1152 | 396 | 302 | 166 |

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy




Z powyzszego wykresu wynika, ze na koniec sierpnia 2012r. stosunek udzialu bezrobotnych
z poszczeg6lnych gmin w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych wygladat nastgpujaco:

=  Prudnik 59,9 %

= Glogowek 18,0 %

= Biala 13,9 %

= Lubrza8.2%

STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH W GMINIE PRUDNIK

Kobiety

Od lat powiat prudnicki jest na tle wojewodztwa jest obszarem o niskim procentowym udziale
kobiet w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych i ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 51 % ogétu. Pomimo
wzrostu udzialu kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych nadal utrzymuje si¢ tendencja najnizszego
udzialu kobiet w poréwnaniu z innymi powiatami wojewodztwa. Dzieje si¢ to gldwnie dzigki
prowadzonym programom zwigkszajacym szanse kobiet na lokalnym rynku pracy.

Sposrod gmin powiatu prudnickiego, najmniejszy udziat kobiet w stosunku do ogélnej liczby
0s0b bezrobotnych jest w gminie Prudnik i wynosi ok. 49 %. Znacznie gorzej wypadaja trzy pozostale
gminy naszego powiatu. W gminie Lubrza i Glogéwek wspélczynnik ten wynosi ponad 51 %, a w
gminie Biata wspoiczynnik ten wynosi prawie 58%.

Wykres nr 4 Kobiety wg wyksztalcenia gminie Prudnik - stan na 31.08.2012r.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Z przedstawionych danych wynika, ze ponad 51 % bezrobotnych kobiet nie posiada wyksztalcenia
$redniego. Natomiast udzial kobiet w poszczegélnych kategoriach wyksztalcenia najwigkszy jest
u kobiet z wyksztalceniem WyZszym. Na 180 0séb bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym az 61,6 % stanowia kobiety.




Podziat kobiet ze wzgledu na wiek :

> 18-24 - 186 kobiet
> 25-34 - 301 kobiet
> 35- 44 - 206 kobiet
»  45-55 - 180 kobiet
»  Powyzej 551at - 74 kobiety

Udzial bezrobotnych kobiet w poszczegélnych grupach wiekowych najgorzej wypada
w grupach 25-34 lata i wynosi 31,8 % w stosunku do ogétu bezrobotnych z danej grupy.

Osoby mlode do 25 roku zycia

Na dzien 31 sierpnia 2012r. w gminie Prudnik zarejestrowanych bylo 369 miodych oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym 186 kobiet, co stanowilo 11,3%
w stosunku do ogétu bezrobotnych powiatu.
Wyksztalcenie oséb miodych z gminy Prudnik wedtug stanu na dzien 31.08.2012r.:

>  Wwyzsze - 28 0s6b
»  policealne i $r. zawodowe - 56 0s6b
»  Srednie ogélnoksztalcace - 107 oséb
»  zasadnicze zawodowe - 78 0s6b
»  gimnazjalne i ponizej - 100 os6b

Wigkszos¢ o0s6b mlodych posiada wyksztalcenie srednie. Osoby konczace szkoly posiadaja
wyksztalcenie lecz nie maja stazu pracy i dlatego sa mniej atrakcyjni na rynku pracy. W grupie oséb
miodych 195 oséb w ogdle nie posiada stazu pracy, natomiast 76 osob legitymuje sie¢ stazem pracy
do 1 roku.

Ta grupa najczesciej jest kierowana na staz. Pracodawcy sa zainteresowani organizowaniem miejsca
stazu , poniewaz nie wiaze si¢ to z zawieraniem umowy o prace .

Grupa 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym dla otrzymania jakichkolwiek kwalifikacji
powinna zosta¢ objeta szkoleniami lub przygotowaniem zawodowym. Osoby o niskich kwalifikacjach
w oczach pracodawcéw sa mniej atrakcyjni jako kandydaci do pracy. Pracodawcy preferuja osoby
z wyksztalceniem wyzszym (cho¢ czesto proponowane stanowisko nie jest adekwatne
do wyksztalcenia). Jest to tez grupa osob, ktére czgsto podejmuja decyzje o migracji zawodowej
do krajow UE.
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Niepelnosprawni

Z ogolnej liczby oséb bezrobotnych z terenu gminy Prudnik w koncu sierpnia 2012r. 6 % stanowily
osoby niepelnosprawne tj. 116 oséb.

Przedziat wiekowy oséb niepelnosprawnych wg. stanu na 31.08.2012r.:

> 18-24 - 4 osoby,
> 25-34 - 15 os6b,

> 35-44 - 23 osoby,
» 45-54 - 36 0sob,
»  powyzej 55  -38osob.

Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia struktura niepelnosprawnych oséb bezrobotnych przedstawia sig¢

nastepujaco:
»  wyisze - 4 osoby,
»  policealne i sr. zawodowe - 27 0sdb,
»  $rednie og6lnoksztalcace - 3 osoby,
»  zasadnicze zawodowe - 39 os6b,
»  gimnazjalne i ponizej - 43 osoby

Osoby te maja najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia ze wzgledu na brak ofert pracy.
Pracodawcy najczesciej zatrudniaja osoby niepelnosprawne do sprzatania lub ochrony mienia z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci.

W 2012r. po raz kolejny realizowaliSmy program JUNIOR ze srodkéw PFRON — program aktywizujacy
niepelnosprawnych absolwentéw. Objg¢to nim 5 niepelnosprawnych oséb do 25 roku zycia. Koszt
programu to 35 728,00 zi.

Osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoby dlugotrwale bezrobotne pozostaja w rejestrze urzedu pracy lacznie przez okres
co najmniej 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat. Na koniec sierpnia 2012r. w gminie Prudnik takich
0s6b bylo 1092 tj. 56 %, w tym 546 kobiet.

Struktura oséb dlugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na wiek:
18-24  -121 osdb,

25- 34 - 295 0séb,

35-44 - 233 osoby,

45-54 - 266 0sob,

55-59 - 131 oséb,

60- 64 - 46 o0sob.

V V V V V V
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Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najtrudniejsza sytuacje powrotu do pracy posiadaja osoby bezrobotne, ktére sa zarejestrowane
w urzedzie pracy powyzej 12 miesigcy. W gminie Prudnik na koniec sierpnia 2012r. oséb,
ktore zarejestrowane byly nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy bylo 746, tj. 38,3 % ogétu oséb
bezrobotnych gminy.

Wykres nr 5 Struktura 0s6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy — stan na 31.08.2012r.

do 1 miesiaca
9,3%

powyzej 24 miesiecy
19,2%

1 - 3 miesiace
15,2%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy

Biorac pod uwage okres przebywania bez pracy najliczniejsza grupg stanowia osoby zarejestrowane
jako bezrobotne przez okres 6-12 miesiecy (439 0s0b),
a najmniejsza osoby zarejestrowane do 1 miesiaca (182 osoby). Szczegélna uwage nalezy zwréci¢
na dhugotrwale bezrobotnych ze wzgledu na wysokie prawdopodobiefistwo dezaktualizacji zawodu
i niskie kwalifikacje tych osob a takze zagrozenie wykluczeniem spofecznym.

Struktura bezrobotnych wedlug wieku
Najliczniejsza grupe bezrobotnych w gminie Prudnik, stanowia osoby w wieku

25 - 34 lata; najmniej oséb liczy grupa powyzej 55 lat, przy czym 72 % os6b tej grupy stanowia
mezZczyzni.
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Wykres nr 6 Struktura 0s6b bezrobotnych wg wieku — stan na 31.08.2012r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy
Co czwarty bezrobotny w powiecie, to osoba w wieku 25 - 34 (28,5 %).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia oraz wiek wplywa w sposob bezposredni na mozliwos¢ znalezienia pracy
przez bezrobotnego i w duzym stopniu decyduje o dlugosci przebywania na bezrobociu
i szybkim pozyskaniu pracy.

Wykres nr 7 Struktura 0sob bezrobotnych wg wyksztaicenia — stan na 31.08.2012r.

589 563

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy
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Z danych na koniec sierpnia 2012r. wynika, ze az 589 osob bezrobotnych zarejestrowanych
w gminie Prudnik to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (30,2 %). Dodajac do nich az
28,9% o0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym otrzymujemy grupg bezrobotnych
charakteryzujaca si¢ niskim poziomem wyksztalcenia.

Niestety nie sprzyja to efektywnej aktywizacji os6b zarejestrowanych, tym bardziej, ze czes¢ tych oséb
(kobiety) nie sa zainteresowane podjeciem zatrudnienia lecz tylko rejestracja ze wzgledu

na ubezpieczenie zdrowotne.

W gminie Prudnik do dnia 31 sierpnia 2012r. z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
skorzystalo 603 osoby, w tym:

e 160 os6b skierowano do odbywania stazu,

e 155 0s6b skierowano na szkolenia,

e 192 osoby skierowano do prac spoltecznie uzytecznych,

e 33 osoby skierowano do prac interwencyjnych,

e 38 0sdb skierowano do robét publicznych,

e 17 0s6b podjeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,

e 8 0s0b uzyskato dotacje na uruchomienie dzialalnosci gospodarcze;.
W analogicznym okresie z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do pracy 462 oséb z gminy

Prudnik zostalo wykreslonych z ewidencji osob bezrobotnych tut. urzedu pracy, a 773 osoby
zostaly wykreslone z powodu podjgcia pracy.
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Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku w zakresie promocji zatrudnienia,

lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j

I. Dzialania w zakresie promocji zatrudnienia

1. Transgraniczne Targi Edukacji i Przedsigbiorczosci oraz Targi Pracy

Powiat Prudnicki i PUP w Prudniku aktywnie wiacza si¢ w dzialania i rozwdj idei partnerstwa

polsko-czesko-stowackiego poprzez organizacje wspolnych targéw, konferencji oraz realizacje

program6w shuzacych poznaniu rynkéw pracy i szkolnictwa zawodowego w obszarze pogranicza.

Celem partnerstwa jest poznanie mozliwosci ksztalcenia, zdobywania kwalifikacji zawodowych oraz

wymiany ofert pracy w regionach przygranicznych Polski, Czech i Stowacji. Do waznych wsp6lnych

inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia zaliczy¢ mozna:

realizacj¢ projektu pn. ,Poznam stanowiska pracy w rejonie pogranicza- trafniej wybiore
zawod”- doradcy zawodowi PUP opracowali w formie elektronicznej katalog 50 zawodow
funkcjonujacych w rejonie przygranicznym po stronie polskiej i podobnie pracownicy Urzedu
Pracy w Bruntalu opracowali katalog zawodéw po stronie Republiki Czech;

wspolorganizacje i uczestnictwo w Targach Pracy i Edukacji w Bruntalu w 2011r. — celem
targdbw bylo zapoznanie uczniéw Polski i Czech z najbardziej aktualnymi ofertami
edukacyjnymi przygranicza;

organizacje przez PUP i Starostwo prudnickie Transgranicznych Targéw Pracy w Prudniku w
2011r. — celem targéw byla prezentacja krajowych i zagranicznych ofert pracy, ofert
szkoleniowych oraz informacje na temat mozliwosci zakladania i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej po obu stronach granicy;

organizacj¢ przez PUP i Starostwo prudnickie Transgranicznych Targéw Edukacji i
Przedsigbiorczosci w Prudniku w 2012r. - celem byla wymiana informacji dotyczacych realiéw
zycia zawodowego i edukacji w rejonie przygranicznym oraz mozliwos¢ przeprowadzania
rozmow kwalifikacyjnych bezposrednio z zaproszonymi pracodawcami;

uczestnictwo w Targach Pracy w Glubczycach, Nysie, Opolu w roku 2011 1 2012;
wspolorganizacja i uczestnictwo w Targach Rzemiosta i Zatrudnienia ARTIFEX w listopadzie
2011 w Bruntalu;

opracowywanie materialéw promocyjnych, informatoréw dla bezrobotnych i pracodawcow.

2. Opracowywanie prezentacji multimedialnych oraz informacji dotyczacych promocji, sytuacji

na lokalnych rynkach pracy oraz dzialalnosci PUP przedstawianych w Czechach, na

komisjach i sesjach we wszystkich gminach powiatu kilka razy w roku.
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W 2011 roku pracownicy i dyrektor PUP przygotowali i przedstawili 17 prezentacji
multimedialnych miedzy innymi na tematy :
= wsparcie rozwoju zawodowego miodziezy z powiatu prudnickiego ze srodkéw EFS - doradcy
zawodowi,
= istota poradnictwa zawodowego i orientacji zawodowej w ksztaltowaniu drogi zawodowej
miodych ludzi ( prezentacje dla OHP ) - doradcy zawodowi,
* wybrane zagadnienia — powiat na tle kraju — dyrektor PUP na sesji w Bialej, Nysie
i Prudniku,
= mozliwosci okreslenia predyspozycji zawodowych pracownikéw i doboru kandydatéw do firm -
dyrektor PUP podczas III Spotkan Gospodarczych w marcu 2011,
= zagadnienia wlasciwego doboru pracownikéw i wplyw dobrych warunkéw pracy na pozycje i
powodzenie firmy na rynku — Lider Klubu Pracy podczas IV Spotkan Gospodarczych w X
2011,
= ., Potencjal zawodowy kobiet ”- Lider Klubu Pracy na konferencji organizowanej przez Poset
Janing Okragly w Opolu i Bialej.
W 2012 roku réwniez zaprezentowano prezentacje na réznych spotkaniach:
~CAZ - kuznia kapitalu czlowieka™ - na konferencji otwarcia CAZ — 19.04.2012,
= Powiat prudnicki na tle wojewodztwa — dyrektor PUP.

3. Uczestnictwo w Targach Rzemiosla i Interegion organizowanych przez Urzad Gminy
Prudnik w VI i IX kazdego roku — prezentacje réznych form wsparcia dla bezrobotnych

i pracodawcow.

IL. Dzialania w zakresie lagodzenia skutkéw bezrobocia

1. Warsztaty prowadzone przez doradcéw zawodowych i lidera Klubu Pracy w tym:

a) Spotkania informacyjne dla mlodziezy szkolnej w powiecie
Doradcy zawodowi co roku przeprowadzaja zajecia z zakresu informacji zawodowej w Gimnazjum,
Liceum Ogoélnoksztalcacym, Zasadniczej Szkole Zawodowej w Prudniku.
W ramach zajec realizowane sa dwa tematy:

e lokalny i ogélnokrajowy rynek pracy,

e pomoc w wyborze dalszych kierunkow ksztalcenia.
W Gimnazjum i Liceum Ogoélnoksztalcacym realizowany jest przede wszystkim temat pt. Pomoc
w wyborze dalszych kierunkéw ksztalcenia. Natomiast w Zasadniczej Szkole Zawodowej realizowany
jest temat pt. Lokalny i ogélnokrajowy rynek pracy — zawody przysztosci.

Zajgcia z zakresu informacji zawodowej dla uczniow sg przeprowadzane 6 razy w ciagu roku.
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b) Spotkania informacji zawodowej w Areszcie Sledczym w Prudniku:
Od kilku lat posrednicy pracy i doradcy zawodowi PUP przeprowadzaja zajecia informacyjne na temat
ustug rynku pracy w Areszcie Sledczym.
Podczas zaje¢ doradcy informuja osadzonych o mozliwosciach skorzystania z ushug instytucji rynku
pracy po opuszczeniu zakladu karnego.
Od maja 2012 roku rozpoczyna si¢ cykl spotkan z osobami osadzonymi w Areszcie Sledczym
w Prudniku. Na spotkaniach beda realizowane nastgpujace tematy:

* ushugi rynku pracy,

e lokalny i ogélnokrajowy rynek pracy,

e europejski rynek pracy - Zasady bezpiecznego podejmowania pracy za granica,

e sposoby i techniki poszukiwania pracy,

e dokumenty aplikacyjne.
Planowane jest przeprowadzenie 8 spotkan do konca 2012 roku ( 1 spotkanie w ciagu miesiaca )

¢) Warsztaty i spotkania informacyjne w PUP Prudnik:

Zajecia w ramach poradnictwa zawodowego
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku doradcy zawodowi przeprowadzaja porady indywidualne
i grupowe. Tematyka porad grupowych uzalezniona jest od zapotrzebowania zglaszanego przez osoby
bezrobotne. Tematy obejmuja m.in.:

e przydatno$¢ do zawodu,

e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j,

¢ nauka konstruowania dokumentéw aplikacyjnych,

e nauka technik i sposobéw poszukiwania pracy,

e analiza rynku pracy,

e czy nadaje¢ si¢ na przedsigbiorce ( temat skierowany gléwnie do oséb zainteresowanych

prowadzeniem wilasnej dziatalnosci gospodarczej ),

e odkrywanie wiasnych predyspozycji zawodowych.
Porady indywidualne nakierowane sa na pomoc osobom bezrobotnym w dokonywaniu wyboréw
zawodowych oraz na pomoc w radzeniu sobie z indywidualnymi trudnoSciami zwiazanymi
z poszukiwaniem pracy. Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzaja grupowa informacj¢ zawodowa
dla oséb bezrobotnych. Dotyczy ona giéwnie takich tematow jak: ushugi rynku pracy, mozliwosci
ksztalcenia i zawody przysztosci. Do dnia 31.08.2012r. odbyly si¢ 24 dwudniowe spotkania, w ktérych
uczestniczylo 308 oséb bezrobotnych.
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Zajecia w Klubie Pracy
Lider KP prowadzi zajecia aktywizacyjne oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
Na zajeciach aktywizacyjnych realfzowane s3 nastgpujace tematy:

1. Analiza niepowodzen w szukaniu pracy

2. Techniki i sposoby szukania pracy

3. Okreslenie wlasnych umiejetnoscei i predyspozycji zawodowych

4. Umiejetnosci interpersonalne- autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna

5. Osobowos¢ zawodowa

6. Komunikacja werbalna i niewerbalna- zachowania asertywne

7. Technika rozmowy kwalifikacyjnej Z— D - W (Zadania — Dziatania - Wyniki)
Do dnia 31.08.2012r. odbylo si¢ 16 dwudniowych zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczyto
207 os6b.
Natomiast 3- tygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pozwala uczestnikom
m.in.: dokonywa¢ analizy lokalnego rynku pracy, okresli¢ swoja sylwetke zawodowa, dokona¢ bilansu
swoich mocnych i stabych stron, dopasowac¢ wilasne kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje do ofert
rynku pracy oraz podja¢ decyzje dotyczaca swojej przysziosci zawodowe;.
W 2011 roku w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyto 30 oséb a w 2012 —
30 os6b bezrobotnych.
Zajgcia z doradcami zawodowymi i liderem Klubu Pracy prowadzone sa w modutach tematycznych:
modul informacyjny, modul przygotowujacy do szukania pracy, modul éwiczeniowy zwiazany
z rozmowa kwalifikacyjna i modut dotyczacy zasad utrzymania pracy. Zajecia trwaja od 3 do 5 dni po
3-4 godziny dziennie. Informacje o planowanych poradach grupowych i warsztatach w Klubie Pracy
oraz tematy zajg¢ wywieszane sa na poczatku kazdego kwartalu na tablicy ogloszen i na stronie
internetowej PUP.
Lider Klubu Pracy i doradcy zawodowi promuja PUP w Prudniku poprzez nastepujace dziatania:
- informacj¢ zawodowa na temat ustug rynku pracy
- informacje na temat programéw unijnych i mozliwosci przystapienia do tych programéw
- informacje o stronach internetowych PUP (11 v v pup-prudnik.pl,) oraz WUP (ovoo voupopole o),

zakladki: informacja o rynku pracy; bank metod pracy z osoba bezrobotng - przekazywanie do WUP

w Opolu scenariuszy zajec).
- wyposazenie uczestnikow zaje¢ w pomoce dydaktyczne, informatory, ulotki.
W 2012 roku do 31 sierpnia z pomocy doradcéw zawodowych w ramach wszystkich dostepnych form
aktywizacji skorzystato 384 osoby.
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2. Spotkania z pracodawcami — czyli pozyskiwanie ofert pracy

W 2012 roku do 31 sierpnia zorganizowano 8 spotkan z pracodawcami, w ktérych uczestniczyli
gléwnie: Restauracja Malwa, Steinpol Central Services, PHU Agnieszka Zurakowska, Zaklad Instalacji
Sanitarnych i CO, Sklep Obuwniczy . Pracodawcy poszukiwali pracownikéw na stanowiska: kucharz,
pomoc kuchenna, kelnerka, hydraulik, szwaczka, sprzedawca. W spotkaniach z pracodawcami
uczestniczylo 78 oséb bezrobotnych.

W 2012 roku do 31 sierpnia pozyskano do wspoélpracy 25 nowych pracodawcow.

Oferty pracy zglaszane do PUP w zawodach zwiazanych z konkretnymi kwalifikacjami
1 umiejetnosciami. Najwigcej ofert pracy dotyczylo zawodu: sprzedawca (74 oferty pracy), pracownik
biurowy (38 ofert pracy) , przedstawiciel handlowy (23 oferty pracy), szwaczka (22 oferty pracy),
pomoc kuchenna (21 ofert pracy), murarz (18 ofert pracy), brukarz (17 ofert pracy), kelner (16 ofert
pracy), kierowca samochodu cigzarowego (15 ofert pracy), ksiegowy (13 ofert pracy), kucharz (12 ofert
pracy), sprzataczka biurowa (11 ofert pracy), robotnik budowlany (11 ofert pracy).

Z kolei biorac pod uwage zawody deficytowe i nadwyzkowe to w powiecie prudnickim jest
duze zapotrzebowanie na osoby posiadajace zawdd: czysciciel pojazdéw, przedstawiciel handlowy,
pakowacz, specjalista ds. spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, operator maszyn do produkcji
wyrobéw z tworzyw sztucznych, drukarz. Natomiast zawodami nadwyzkowymi jest zawod: kelnera,
sekretarki, magazyniera, ksiggowego, kucharki.

Tabela nr 5 Oferty pracy w powiatowym Urzgdzie Pracy w Prudniku w latach 2009 -2012

Of Nowi d

Rok g i GORertypraey - icaba winyt o oyskani
do wspélpracy

2009 1615 699 310 41

2010 1745 989 264 24

2011 1227 751 224 27

2012

910 569 165 25

(31.08.2012)
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy
Natomiast oferty pracy niesubsydiowane pochodza z tzw. ,,wolnego rynku”. Te oferty pracy
zglaszane sa przez przedsigbiorcow, ktérzy nie posiadaja zadnych oczekiwan zwigzanych z

dofinansowaniem kosztow zatrudnienia.

Aby poprawi¢ sytuacj¢ na rynku pracy czes¢ ofert pracy jest subsydiowana z Funduszu Pracy.
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Informacje o ofertach pracy pozyskanych przez PUP sa szeroko dostgpne. Mozna je znalez¢ na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej urzedu pracy oraz Publicznych Shuzb Zatrudnienia.
Przekazywane sa rowniez do Wojewodzkiej Bazy Ofert Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Opolu i publikowane na lamach Tygodnika Prudnickiego, Nowej Trybuny Opolskiej
(w poniedziatkowym dodatku ,,praca™), Zycia Glogéwka, a takze zamieszczane w Radiowej Gieldzie
Pracy - Radia Opole.

Ponadto zadaniem ustawowym PUP jest wydawanie zezwolen dla pracodawcow na zatrudnianie

cudzoziemcéw: do 31.08.2012r. wydano dla 14 pracodawcéw pozwolen na zatrudnienie cudzoziemcow,

3. Dostosowywanie kierunkow szkolen do potrzeb rynku pracy.

W roku 2011 najwigcej 0sdb bezrobotnych zostalo skierowanych na szkolenie umozliwiajace podjecie
pracy w charakterze kierowcy (35 osob), ABC Przedsigbiorczosci (25 osdb), Pracownik magazynowy z
uprawnieniami do obstugi wozkoéw jezdniowych (20 osdb) oraz operator sprzetu cigzkiego (19 osob).
Najwyzsza efektywnos¢ zatrudnieniowa odnotowano po szkoleniu operator sprzgtu cigzkiego, az ok.
60% uczestnikow podjeto prace. Po szkoleniu ABC Przedsigbiorczosci wszyscy bezrobotni podjeli
zatrudnienie ale najczesciej uruchamiali wilasng dziatalnos¢ gospodarcza. Réwniez w przypadku
szkolen, na ktdére skierowano mniejsza ilos¢ osdb bezrobotnych uzyskano wysoka efektywnos¢. Na
szkolenie Sprzedawca skierowano 5 osob bezrobotnych, z czego 4 osoby podjely prace, co stanowi
80%. Na szkolenie Palacza skierowano 3 osoby a zatrudnienie uzyskaly 2 osoby. Ponad 55%
efektywnos$¢ zatrudnieniowa uzyskano réwniez po szkoleniu pracownika wykornczenia wnetrz i
pracownika ochrony.

Najnizsza efektywnos¢ zatrudnieniowa odnotowano po szkoleniu spawanie , brukarz, kierowca wozkoéw
jezdniowych.

W 2011 roku skierowano facznie 227 osob bezrobotnych, z ktérych 104 podjelo zatrudnienie.

W 2012 roku najwiekszym zainteresowaniem w oparciu o zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy
oraz oczekiwania pracodawcow wzgledem pracownika sa szkolenia: operator sprzetu ciezkiego,
kucharz — gastronom, kursy prawa jazdy, szkolenia z zakresu ksiggowosci i obshugi sekretariatu.

Na rok 2012 zaplanowano skierowa¢ 250 os6b na réznorodne szkolenia.

4. Nabycie nowych umiejetnosci zawodowych poprzez organizacje stazy i przygotowania

zawodowego dla os6b dorostych.

Staze organizowane przez urzad z réznych srodkéw (rezerwa Ministra, srodki EFS) ciesza sig
ogromnym powodzeniem zaréwno wsrod pracodawcow jak i osob bezrobotnych. Osoby bezrobotne

nabywaja nowych kwalifikacji zawodowych na zajmowanym stanowisku, a pracodawcy maja
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mozliwos¢ przyuczenia przysziego pracownika, poznania jego osobowosci, umiejgtnosci,
zaoszczedzenia srodkéw na przyszle zatrudnienie.

W 2011r. w zwiazku z ograniczeniem srodkéw na aktywne formy PUP zmienil polityke w zakresie
organizacji stazy. Ustalono nowe zasady realizacji zlozonych wnioskéw i w kazdym przypadku
preferowano pracodawcow gwarantujacych zatrudnienie po odbytym stazu.

W roku 2011 skierowano do odbycia stazu 185 oséb bezrobotnych, z ktérych 172 osoby podjely
zatrudnienie.

Przygotowanie zawodowe 0s6b dorostych jest rowniez bardzo atrakcyjna forma fagodzenia skutkow
bezrobocia. W tej formie osoby bezrobotne moga odbywaé 12 miesigczne przygotowanie zawodowe
zakonczone egzaminem czeladniczym w Izbie Rzemieslniczej. Pracodawcy po wyszkoleniu i zdaniu
egzaminu czeladniczego przez osobg bezrobotna moga uzyskaé¢ premi¢ motywacyjna. Jest to program
bardzo kosztowny, gdyz wyszkolenie jednej osoby i uzyskanie tytutu czeladnika kosztuje ok. 25000 zi
jednakze efektywnos¢ uzyskana w tym programie wynosi 90%. W 2011r. na 12 skierowanych os6b
bezrobotnych zatrudnienie podjeto 9 oséb.

Z uwagi na ograniczone $rodki w 2011r. nie kierowano oséb do tej formy aktywizacyjnej. Na 2012r.

zaplanowano 4 osoby.
III. Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej

Promocja zatrudnienia, lagodzenie skutkéw bezrobocia oraz dzialania w zakresie aktywizacji
zawodowe]j sa SciSle powiazane ze soba, gdyz kazda forma stuzy osiagnigciu jednego celu tj.
zatrudnienia. Dzialaniem w zakresie aktywizacji bedzie wigc kazda ushuga i kazdy instrument rynku
pracy wymieniony w ustawie o promocji zatrudnienia.

W 2011 roku z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu skorzystaly lacznie 794 osoby -
o 1150 oséb mniej niz w roku 2010. Spowodowane bylo to znacznym ograniczeniem srodkow
finansowych przeznaczonych na aktywizacj¢ osob bezrobotnych, ktére uwidocznilo si¢ w skali calego
kraju. Ze wzgledu na sytuacje zaistniala w 2011r.oraz brak perspektyw jej znacznego polepszenia
w roku 2012, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku podjeto szereg dziatan, dzigki ktérym udato
si¢ pozyska¢ dodatkowe s$rodki finansowe . Omoéwione zostana w dalszej czgsci niniejszego

opracowania.
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Tabela nr 6 Liczba 0s6b korzystajacych z wybranych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2010 -2012.

Formy przeciwdziatania bezrobociu 2010r. 2011r. (do i?elrinia)
szkolenia 624 227 225
staze 601 166 240
przygotowanie zawodowe 16 0 1
prace interwencyjne 51 - 40
roboty publiczne 108 32 56
prace spolecznie uzyteczne 341 245 233
przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkow 85 36 16

na podjecie dziatalnosci gospodarczej

refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla 53 3 23
skierowanego bezrobotnego

dojazdy do pracodawcy i na porade grupowa 45 27 20
opfata studiéw podyplomowych 19 10
stypendium za kontynuowanie nauki 1 ' 4

specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie
w ramach programéw specjalnych

Suma: 1944 794 894

0 0 34

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan PUP w Prudniku

Tabela obrazuje wszystkie formy aktywizacji zawodowej stosowane w programach
realizowanych przez PUP oraz ilo$¢ uczestniczacych w okresie 2010 — 2012. Lacznie na wszystkie
formy aktywizacji w 2011r. skierowano 794 osoby bezrobotne, z ktérych 368 os6b podijeto zatrudnienie
tj. 46%.

Dzialania aktywizacyjne i Srodki finansowe na 2012r.

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku dysponowat s$rodkami Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w wysokosci: algorytm 2252 000 zi, 364 800 z
zrezerwy MPiPS na program dla zwalnianych oraz 1 225 400 z Europejskiego Funduszu Spolecznego
na program ,,APS — Aktywnos¢, Praca, Stabilizacja”. Lacznie PUP otrzymat 3 842 200 zt.

Tabela nr 7 Poréwnanie srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2011 i 2012.

Lata Algorytm Rezerwa MPiPS POKL Ogoétem
2011 2.252.000,00 364.800,00 1.225.400,00 3.842.200,00
2012 2.169.600,00 1.114.000,00 1.298.100,00 4.581.700,00

Do chwili obecnej PUP otrzymat decyzje finansowa z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
informujaca, ze na programy rynku pracy w roku 2012 w ramach algorytmu otrzyma kwote
2.169.600,00 zt (mniej niz w 2011 r. 0 82.400,00 zt).
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Ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego PUP w Prudniku w 2012 roku realizuje

cztery projekty na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu: 7

a) w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL srodki pozyskane na realizacj¢ projektu systemowego
»APS - Aktywno$é¢, Praca, Stabilizacja® w wysokosci 1.298.100,00 zI pozwola
na aktywizacje ok. 229 osob bezrobotnych. W ramach programu realizowane s staze, szkolenia,
udzielane sa srodki na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej. Program przewiduje 40%
zatrudnienie,

b) w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL srodki pozyskane na realizacje projektu konkursowego
»Przerwaé stagnacje” w wysokosci 547.150,00 zt pozwola na aktywizacje 85 oséb bezrobotnych
(36 os6b wramach szkolen i 49 os6b w ramach odbywania stazy). Program przewiduje 50%
zatrudnienie,

c¢) w ramach Dziatania 6.2 PO KL podpisano umowe partnerska z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Opolu na realizowanie projektu ,PO Klucz do biznesu2!”. Projekt skierowany jest
do 65 zarejestrowanych osdb bezrobotnych naszego powiatu, chcacych zatozy¢ wiasng dziatalnosé
gospodarcza. Projekt zaklada udzielenie srodkéw finansowych do wysokosci 40.000,00 zi
na otwarcie dzialalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe w wysokosci do 700,00 zi
przez okres pierwszych 6 miesigcy prowadzenia dzialalnosci. Realizacja projektu przewidziana jest
na 2 lata. Koszt projektu wynosi 2.645.500,00 zt. Srodki tego projektu nie beda zwieksza¢ limitu
finansowego PUP, jednakze przyczynia si¢ do zwigkszenia liczby podmiotéw gospodarczych
w powiecie, a tym samym do zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych,

d) w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL srodki pozyskane na realizacje projektu systemowego ,,Dobra
kadra — skuteczne ushugi” — dzialania ukierunkowane na usprawnienie obshugi bezrobotnych
poprzez zatrudnienie jednej osoby na stanowisko doradcy zawodowego i dwodch oséb
na stanowisko posrednika pracy w okresie od 01.05.2010 do 31.12.2013. Realizacja programu

zapewni w/w zatrudnienie zgodnie z zapisami Standardéw Posrednictwa i Poradnictwa.

W 2012r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej oglosit konkursy w nastgpujacych kategoriach:

e programy specjalne dla oséb do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia,

e programy w przypadku ogloszenia kleski zywiolowej,

e programy dla os6b zwalnianych.

Powiatowy Urzad Pracy skorzystal ze wszystkich ogloszonych konkurséw oprécz programu
na kleski zywiotowe.

Obecnie Powiatowy Urzad Pracy juz realizuje dwa programy specjalne, tj.:
1. ,Praca dla mlodych”. Program dla os6b bezrobotnych do 30 roku, ktérych stosowane wczesniej
ustugi i instrumenty rynku pracy nie przyniosly rezultatu w postaci zatrudnienia lub utrzymania

miejsca pracy.
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Gléwnym celem programu jest zaktywizowanie 23 0s6b bezrobotnych oraz zdobycie zatrudnienia

przez 17 uczestnikdw programu.

Koszt realizacji programu specjalnego- 198 300 zt

Program specjalny ,,Praca dla mtodych” obejmuje:

a) warsztaty z trenerem dla 14 os6b z zakresu komunikacji interpersonalnej (specyficzny element
wspierajacy zatrudnienie)

b) szkolenia zawodowe dla 9 0sob,

- kurs przyuczajacy do zawodu murarz-malarz (dla 3 oséb),
- kurs brukarza (dla 6 osob),

c¢) roboty publiczne dla 9 oséb,

d) zakup przez Gmine i przekazanie 9 osobom bezrobotnym narzedzi niezbednych
do wykonywania prac remontowo-budowlanych oraz zrefundowanie przez Urzad Pracy
kosztéw poniesionych przez Gmine na zakup tych narzedzi ( specyficzny element wspierajacy
zatrudnienie)

e) staze zawodowe (S-miesigczne) dla 14 osdb,

f) zwrot kosztow dojazdu dla osdb odbywajacych staz poza miejscem zamieszkania.

Program jest realizowany we wspélpracy z gmina Biala, gming Lubrza oraz Cechem Rzemiost

Réznych — podpisano porozumienie.

Program dla os6b miodych finansowany jest ze srodkéw Funduszu Pracy ustalonych wedlug

algorytmu na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad powiatu.

»Aktywni po 50 roku zycia” — na finansowanie tego programu wystapiliSmy do rezerwy Ministra
w drodze konkursu.
Gtéwny cel programu: zaktywizowanie 20 osob bezrobotnych oraz zdobycie zatrudnienia
przez min. 80 % (16 os6b) uczestnikdw programu specjalnego.
Kwota programu specjalnego: 225 200 zt w tym 53 800 z} to wkiad wiasny z algorytmu Funduszu
Pracy.
Program Specjalny ,,Aktywni po 50 roku zycia” obejmuje:
a) zajecia z trenerem dla 20 os6b z zakresu zachowan asertywnych i wykorzystania potencjatu
0s6b po 50 roku zycia (specyficzny element wspierajacy zatrudnienie)
b) szkolenia zawodowe dla 20 os6b
- kurs przyuczajacy dla zawodu murarz-malarz (dla 15 oséb)
- kurs brukarza (dla 5 osob)
c¢) roboty publiczne dla 20 os6b
d) zakup przez Gming i przekazanie na wiasnos$¢ 20 osobom bezrobotnym narzedzi niezbgdnych

do wykonywania prac remontowo-budowlanych oraz zrefundowanie przez Urzad Pracy
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kosztéw poniesionych przez Gming na zakup tych narzedzi (specyficzny element wspierajacy
zatrudnienie)

Program jest realizowany we wspolpracy z gmina Prudnik — podpisano porozumienie.

Powiatowy Urzad Pracy realizuje réwniez program dla 0séb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw pt. ,Praca — szansa dla zwalnianych”. Program jest finansowany ze
srodkéw rezerwy ministra w kwocie 160 700 zi. Skierowany jest do 23 osob i obejmuje dzialania
aktywizacyjne w postaci: szkolen, stazy oraz studiéw podyplomowych.

W ramach pozyskanych dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra Powiatowy
Urzad Pracy realizuje nastgpujace programy:
a) Program skierowany do 77 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia na kwote 347 500 zt
b) Program skierowany do 80 0séb bezrobotnych po 50 roku zycia na kwote 347 500 zi
¢) Program skierowany do 21 oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na kwote
86 900 zt.
Uczestnicy programdw zostali objeci:
a) szkoleniami
b) stazami
c) pracami interwencyjnymi
d) robotami publicznymi
e) Refundacja doposazenia stanowiska pracy
f) mozliwoscia podjecia dziatalnosci gospodarcze;j

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy zlozyl réwniez wniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw
z rezerwy ministra na realizacj¢ programu pt. ,Aktywni na rynku pracy”. Przewidujemy objecie
programem 43 osoby. Aktualnie projekt jest w ocenie Ministerstwa.

W 2012 r. PUP kontynuuje realizacj¢ programu ,,JUNIOR — program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepelnosprawnych” na podstawie umowy pomigdzy PFRON
a starosta Powiatu Prudnickiego. Na ten program uzyskano srodki w wysokosci 35 728,00 zi.. Celem
programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie zatrudnienia) mtodym
osobom niepelnosprawnym.

Réwniez w 2012 r. pozyskano 6 081 euro z grantu EURES-T Beskydy na organizacje
Transgranicznych Targéw Edukacji i Przedsigbiorczosci w Prudniku, ktére odbyly sig
19 kwietnia biezacego roku.
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Szczegotowy podzial $rodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2012 roku
(wg algorytmu i POKL 6.1.3) na dzien 31.08.2012 r. przedstawia ponizsza tabela:

Foat aktyw1z.ac.| : Plan Wydatki Zaangazowanie
zawodowej

Szkolenia 789.854,00 386.885,66 548.284,41
w tym:
FP 78.500,00 66.282,14 69.053,91
POKL 6.1.3 410.240,00 220.537,22 350.476,17
Aktywni po 50 roku zycia 94.320,00 68.057,90 75.533,30
Praca dla miodych 45.954,00 31.918,20 35.049.88
Praca — szansa dla zwalnianych 82.600,00 90,20 9.787,47
Program dla oséb po 50 . Z 34.750,00
Program dla os6b do 30 r. Z 34.800,00 8.383,68
Program dla oséb z art. 49 8.690,00
Projekt konkursowy POKL 6.1.1 131.493.00
Prace interwencyjne 408.296,00 177.185,39 318.781,00
wtym
FP 338.000,00 177.185,39 315.058,00
Program dla os6b po 50 . Z. 31.275,00
Program dla os6b do 30 r. z. 31.200,00
Program dla oséb z art. 49 7.821,00 3.723,00
Roboty publiczne 399.910,00 130.341,79 332.259,00
w tym
FP 200.000,00 130.341,79 185.477,00
Aktywni po 50 roku zycia 105.480,00 105.471,00
Praca dla miodych 47.466,00 41.311,00
Program dla oséb po 50 . Z. 20.850,00
Program dla os6b do 30 . Z 20.900,00
Program dla os6b z art. 49 5.214,00
Staze 1.652.800,00 808.012,53 1.360.367,74
w tym:
FP 520.000,00 423.917,31 491.930,37
POKL 6.1.3 661.760,00 359.750,01 658.785,90
Praca dla miodych 92.180,00 20.079.,61 80.174,00
Praca — szansa dla zwalnianych 66.100,00 4.265,60 56.154,47
Program dla oséb po 50 . z. 139.000,00 7.911,38
Program dla oséb do 30 r. z. 139.000,00 46.734,24
Program dla oséb z art. 49 34.760,00 18.677,38
Projekt konkursowy POKL 6.1.1 347.907.00
Studia podyplomowe 52.000,00 32.460,31 36.000,00
W tym
FP 40.000,00 32.460,31 36.000,00
Praca — szansa dla zwalnianych 12.000,00
Srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej 422.595,00 272.888,45 272.888.45
w tym:
FP 100.000,00 83.985,00 83.985,00
POKL 6.1.3 226.100,00 188.903.45 188.903.,45
Program dla oséb po 50 r. z. 42.875,00
Program dla oséb do 30 . Z. 42.900,00
Program dla oséb z art. 49 10.720,00
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Refundacja koszt6w wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy 629.145,00 385.943,10 421.943,10
w tym

FP 452.000,00 385.943,10 421.943,10
Program dla oséb po 50 r. z. 78.750,00

Program dla os6b do 30 r. z. 78.700,00

Program dla oséb z art. 49 19.695,00

Koszty przejazdu do pracodawcy i na

porade zawodowsa 20.000,00 14.983,66 20.000,00
Prace spolecznie uzyteczne 120.000,00 78.017,46 102.726,60
Badania lekarskie 8.500,00 5.936,00 5.936,00
Stypendium dla podejmujacych nauke 22.000,00 16.688,00 22.000,00
Przygotowanie zawodowe dorostych 18.500,00 2.345,66 2.700,00
Element specyficzny wspierajacy 38.100,00 2.500,00 2.500,00
zatrudnienie

Praca dla miodych 12.700,00 1.000,00 1.000,00
Aktywni po 50 r.z. 25.400,00 1.500,00 1.500,00
Ogélem 4.581.700,00 2.314.188,01 3.446.386,30
W tym:

FP 1.917.500,00 1.418.085.82

POKL 6.1.3 1.298.100,00 769.190,68

Aktywni po 50 roku zycia 225.200,00 69.557,90

Praca dla miodych 198.300,00 52.997.81

Praca — szansa dla zwalnianych 160.700,00 4.355,80

Program dla oséb po 50 r. z 347.500,00

Program dla os6b do 30 r. z. 347.500,00

Program dla oséb z art. 49 86.900,00

Projekt konkursowy POKL 6.1.] 479.400.00

Podsumowujac zalozenie realizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy - w 2012 roku realizujemy

programy aktywizujace bezrobotnych na taczna kwote ponad 5 min zt.

Przewidziana liczba 0s6b bezrobotnych do aktywizacji — 950.

W pierwszej polowie 2012 roku przystapilismy do kolejnego konkursu ogloszonego
przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Opolu w ramach Poddziatania 6.1.1, czekamy na wyniki oceny
merytorycznej wnioskow o dofinansowanie projektow.

Przystepujac do wszystkich mozliwych programéw PUP udowodnil, ze obiektywnie analizuje
zar6wno potrzeby os6b bezrobotnych jak i pracodawcéw. Koniecznym jest jednak zwrécenie uwagi
na mozliwos¢ zwigkszenia udziatu ilosci 0séb bezrobotnych w kazdym z w/w programéw, a tym
samym uzyskanie wigkszych wartoéci finansowych programéw. Znacznie poprawiloby to strukture
wydatkowanych $rodkéw EFS w powiecie. Jednakze, aby takim optymistycznym, a jednak jak
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najbardziej realnym planom zapewni¢ rzeczywisty efekt, konieczne jest wzigcie pod uwage liczby
pracownikéw PUP oraz wysokos¢ ich wynagrodzenia.

Obecnie zatrudnionych jest 31,5 0s6b (tj. 0 4,5 osoby mniej niz w roku 2011). Bez zatrudnienia
4 0s6b tj. powrotu do zatrudnienia przewidzianego w Regulaminie Organizacyjnym (36 pracownikoéw)
PUP nie bedzie mégl realizowa¢ programéw konkursowych na zamierzona skalg i watpliwa moze by¢
takze jako$¢ wykonywanych zadan oraz osiagnigcie rezultatéw. A bez rezultatéw nie wygrywa sig

konkursow.

Rok 2012 bedzie lepszym od roku ubieglego m.in. dlatego, iz pozyskalismy dodatkowe sSrodki
na lagodzenie skutkéw bezrobocia oraz na realizacje dwoch programéw specjalnych skierowanych
do os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a takze na realizacj¢ projektu konkursowego
w ramach Poddziatania 6.1.1 pn. ,Przerwal stagnacj¢”. Lacznie zaplanowano réznorodne formy

aktywizacji dla ok. 900 — 950 0s6b bezrobotnych na taczna kwotg ponad 5 min zi.

DYREKTOR
Powiatowegs Urzedu Pracy
Thiku

mgr inz. Graiyna Kiimko
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